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REKRUTTERING OG

KOMPETANSEUTVIKLING

1. Regler for økonomiske støtteordninger.

1. Rekruttering av personell med spesiell kompetanse. For å rekruttere personell til stillinger det er vanskelig å få besatt,  kan en nyansatt med den etterspurte kompetanse gis et rekrutteringsstipend på inntil kr 10 000 pr år, over en periode på inntil 6 år. Fastsettelse av beløp og antall år skjer etter individuell vurdering. Utbetalingen skjer etterskuddsvis hvert år. Full støtte forutsetter 100 % stilling, støtten reduseres forholdsmessig etter stillingsstørrelse. Eventuell avtale om et slikt stipend må gjøres under tilsettingen som en del av tilsettingsvilkårene.

2. Utdanningsstipend for fast ansatte. Personell som har vært fast ansatt i Øvre Eiker kommune i minst 1 år og som vil bygge ut eller endre sin videregående utdanning eller vil ta en universitets- eller høyskoleut​danning, kan innvilges et stipend på inntil kr 25 000 pr år. Studiet må være innenfor fagområder kommunen trenger arbeidskraft. (Det avtales en bindingstid på inntil 2 år etter endt studium, i henhold til gjeldende regler for bindingstid i Øvre Eiker kommune, A- utvalgssak 2/2000.) Dersom studiet tas som deltidsstudium, kan stipendiet avkortes tilsvarende. Eksamenspermisjon gis i henhold til gjeldende avtaler. Eventuell annen permisjon fra stilling gis uten lønn.

3. Videreutdanning. Personell som har vært fast ansatt i Øvre Eiker kommune i minst 1 år og som har universitets- eller høyskoleutdanning, kan gis økonomisk støtte til studiet med inntil kr 10 000 pr semester dersom de ønsker å videreutdanne seg innen sitt fagfelt, eller å utdanne seg til annen stilling i Øvre Eiker kommune. Lederstudier inngår i begrepet fagfelt. Det kan i tillegg gis permisjon med lønn for å følge forelesninger eller hospiteringsordninger med  inntil 3 uker pr semester. Eksamenspermisjon gis i henhold til gjeldende avtaler. Øvrig permisjon gis uten lønn. Bindingstid følger reglene i A-sak 2/2000.

4. Videregående skole. Ufaglærte som har vært fast ansatt i Øvre Eiker kommune minst 1 år og som ønsker å benytte seg av sin rett til videregående utdanning etter gjeldende lov, kan innvilges en økonomisk støtte på inntil kr 5000 pr semester til dekning av bøker og andre utgifter. Kommunen vil hjelpe til med å legge forholdene til rette for gjennomføring av studiet. Eksamenspermisjon gis i henhold til gjeldende avtaler. Bindingstid følger reglene i A-sak 2/2000.

5. Dekning av utgiftene. Utgiftene til pkt 1- 4 dekkes av budsjettets fellesutgifter til opplæring hvert år. AMU prioriterer hvilke fagområder og antall stipendier som kan gis det enkelte år innen hvert av punktene 1-4. Personalavdelingen fordeler midlene etter søknad.  

6. Andre ordninger som er etablert i seksjonene, bortfaller når dette regelverk trer i kraft.

7. Søknadsprosedyre til tilskuddsordningene 2 - 4:

Det er ikke utarbeidet noe eget søknadsskjema, søknad om midler må inneholde:

· navn, stilling, ansatt dato, hvilken utdanning det gjelder, når påbegynt, når antatt ferdig, antatt kostnader søknadsåret og totalt. 

· søknaden sendes tjenestevei, tjenesteleder gir sin påtegning/vurdering

· søknad kan gjelde både vår- og høstsemester 

-
søknad stiles til personalavdelingen, søknadsfrist 15. mai hvert år. 

(Personalavdelingen vil gjerne ha tilbakemeldinger og forslag til forbedring av ordningen eller prosedyrene.)

Vedtatt i Administrasjonsutvalget i sak 07/00, den 20. desember 2000.

2. Øvre Eiker kommunes prinsipper vedrørende lønn og dekning av utgifter ved kurs og undervisning i etter- og videreutdanning, samt regler for bruk av stipend ved etter- og  videreutdanning

Til grunn ligger Hovedavtalens § 15, Øvre Eiker kommunes AGP 2002 og de til enhver tid gjeldende opplæringsplaner for ansatte i kommunen.

Forhold som vil spille inn med hensyn til hva slags vilkår kurs innvilges under:

· om kurset er pålagt eller frivillig, hvem har tatt initiativ – arbeidsgiver eller arbeidstaker

· om kurset går i arbeidstid eller i fritid

· kursets varighet og kostnader 

· om kurset er kompetansegivende eller ikke

· vil ny kompetanse automatisk gi høyere lønn?

· relevans til fagområdet/arbeidsforholdet

1. Pålagte opplæringstiltak.

Opplæring som inngår i gjeldende opplæringsplan, er pålagt av arbeidsgiver. Arbeidsgiver dekker fastsatte utgifter til kurs, reise (i henhold til gjeldende regulativ), opphold, bøker etc. 

Opplæringen vil som regel foregå i arbeidstiden og det kan etter vurdering også gis fri til å delta i nettverksgrupper o.l., i arbeidstiden. 

Bare unntaksvis vil arbeidsgiver gi fri til lesing i arbeidstiden utover det som er avtalefestet i forbindelse med eksamen.

Arbeidstaker som har turnusarbeid gis fri for nattevakt eller kveldsvakt, når det er forelesninger/kurs på dagtid. 

Arbeidsgiver må likevel til enhver tid vurdere arbeidssituasjonen i den enkelte avdeling i forhold til slikt fritak.

2.  Frivillige opplæringstiltak.

Dersom opplæringen er frivillig, men initiert av arbeidsgiver, og arbeidsgiver helt eller delvis dekker kursutgiftene, gis tjenestefri med lønn i rimelig utstrekning, når kurset går i arbeidstiden. Rimelighetsbetraktningen vil være forholdet mellom den tid det skal gis fri og den betydning arbeidsgiver ser at utdanningen har i forhold til arbeidsplassen eller vedkommendes stilling, (kost – nytte betraktning).  

Det gis fri til lesing og eksamen etter gjeldende regler i hovedavtalen. 

(Omfanget av fri til eksamen må vurderes ut fra eksamensform, idet någjeldende hovedavtale ikke fanger opp en del nyere eksamensformer.)       

Det vil ikke være selvsagt å dekke reise og opphold etter hovedavtalen (pålagt

tjenesteoppdrag). 

Arbeidsgiver kan dekke reise etter billigste reisemåte,  buss/tog, eller som for tjenestekjøring når flere deltakere reiser sammen.

All utgiftsdekning skal være avtalt på forhånd.

3.  Opplæringstiltak vesentlig i arbeidstakers interesse.

Kurs som vesentlig er i arbeidstakers interesse, kan dekkes helt eller delvis i form av økonomisk tilskudd (stipend). Dette gjelder også for utdanning av lengre varighet, altså ut over 1  semester. Den enkelte avdeling/seksjon tilrår om tilskudd skal gis, gjerne i samråd med personalavdelingen.

Reglene for lesetid og fri til eksamen etter hovedavtalen gjelder også her.

(Det vil ikke være naturlig å gi fri med lønn for annet enn det avtaleverket hjemler.)

4. Bindingstid

Når kommunens kostnader for en arbeidstaker etter pkt 2 og 3, er  over 10 % av et årsverk, permisjon m/lønn inkludert, avtales en bindingstid på 1 – ett – år. Ved ytelser over 20 % av et årsverk avtales en bindingstid på 2 – to – år. Med årsverk menes her brutto årslønn for den aktuelle arbeidstaker.

Slike avtaler skal gjøres skriftlig.

5. Tilbakebetaling ved avbrutt bindingstid.

Dersom arbeidstaker sier opp sin stilling og slutter i kommunen før bindingstiden er utløpt, skal arbeidstaker tilbakebetale beløpet forholdsmessig. Det skal fremgå av avtalen, (pkt 4), hvor stort dette beløpet er. (Kommunens utgifter til vikar/permisjon med lønn skal ikke regnes med).

Vedtatt av A-utvalget i sak 002/00 den 17. januar 2000
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